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 1  PRESENTATION DE LA M.A.M.
Selon nos différents parcours professionnels et familiaux,  nous avons souhaité continuer notre activité auprès des jeunes enfants et de nous regrouper au sein d'un local commun, dite Maison d’Assistantes Maternelles, afin de mutualiser nos compétences. Celle-ci est ouverte depuis septembre 2012, cette maison se nomme «ABRACADA’MAM».Elle est située au 32 chemin des Mariniers «Résidence du Bois Marin» à Montreuil sur Maine.  
Nous sommes  trois assistantes maternelles titulaires du CAP Petite Enfance, Marie-Pierre CADEAU en activité depuis 2003, Laurence PASCO en activité depuis 2004, Anne PRIEUR en activité depuis 2011. 
Le Conseil  Départemental autorise l’accueil simultanément de 12 enfants âgés de 0 à 6 ans dans la limite de nos agréments respectifs.

Les assistantes maternelles gèrent l’association «ABRACADA’MAM». 
Elle est implantée dans un lotissement de Montreuil sur Maine, dans une maison de plain-pied de 100 m2 avec un jardin clos.
La loi (n°2010-625) du 9 juin 2010, relative à la création des maisons d’assistants maternels a été publiée au journal officiel. Elle nous permet de nous regrouper en un lieu unique pour accueillir des enfants.

La délégation d’accueil permet de confier l’enfant à une autre assistante maternelle de la M.A.M. dans la limite de son agrément, pour favoriser des activités par tranche d’âge ou centres d’intérêt.

Elle peut également permettre d’assurer un remplacement ponctuel, faciliter les accueils sur des amplitudes horaires plus larges dans la mesure oû chaque assistante maternelle référente conserve un temps d’échange quotidien avec ses parents employeurs. 

Dans le cas où la personne référente est absente à l'arrivée ou au départ de l'enfant, l'assistante maternelle déléguée consultera le cahier de transmission.
Cependant, la loi du 9 juin 2010 a fixé des limites, entre autre :
La délégation d’accueil ne peut aboutir à ce qu’un assistant maternel accueille un nombre d’enfants supérieur à celui prèvu par son agrément, ni à ce qu’il n’assure pas le nombre d’accueil mensuel prévu par son ou ses contrats de travail. (art. L424-3 du CASF)
Les assistants maternels qui bénéficient de la délégation d’accueil s’assurent pour tous les dommages, y compris ceux survenant au cours d’une période où l’accueil est délégué, que les enfants pourraient provoquer et pour ceux dont ils pourraient être victimes (art L 424-4  du CASF).
La M.A.M est un lieu de vie accueillant et chaleureux pour les jeunes enfants de 2 mois 1/2 à 4 ans.
Ce mode d’accueil propose une alternative, entre la crèche ou chez l’assistante maternelle.

Il favorise un passage plus souple du milieu familial vers l’école maternelle.

Au travers des découvertes, de la socialisation, de l’apprentissage de l’autonomie, des jeux libres et de la créativité, chaque enfant pourra vivre une expérience en petite collectivité.
L’enfant a besoin que son accueil se fasse dans un climat de confiance, de compréhension et de respect.
L’assistante maternelle référente assurera des moments privilégiés avec l’enfant, notamment lors de la sieste, du change, du repas, des chagrins, lors de l’apprentissage de la propreté…
 1.1  L’EQUIPE
L’équipe de la M.A.M., constituée d'assistantes maternelles diplômées et agréées par les services de la P.M.I.  :

· organise et participe à l’accueil des enfants et aux échanges avec les parents.
· organise les animations destinées aux enfants (ateliers et sorties diverses).

· veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité.
Tout ce qui concerne la répartition des tâches entre les assistantes maternelles sera également abordé : 
· le temps de travail consacré aux tâches administratives (pendant la sieste des enfants),
· le temps de travail consacré aux tâches ménagères (en dehors de la présence des enfants accueillis, pour des raisons de sécurité),
· le temps de réflexion et concertation en équipe (le soir, une fois par mois, voire plus si nécessaire),

· pendant la sieste des enfants, planification des vacances et éventuellement des remplacements (fermeture ou continuité d’accueil par un contrat occasionnel avec une autre assistante maternelle de la M.A.M.dans le respect des agréments). 

 1.2  CAPACITE DE LA M.A.M.
Le Conseil Départemental a donné son accord pour l’accueil  de 12 enfants simultanément 
âgés de 0 à 6 ans, dans la limite de nos agréments respectifs.
 1.3  JOURS ET HORAIRES D’OUVERTURE
La M.A.M. est ouverte, en fonction des demandes, du Lundi au Vendredi de 7h15 à 18h30.

Les jours et horaires d’ouverture ne sont pas figés. Ils peuvent être modifiés en fonction des besoins des familles. 
Pour ne pas perturber la sieste des enfants, les arrivées et les départs ne sont pas autorisés entre 13h30 et 16h00.

Le non respect répété des horaires fixés par le contrat de travail entraîne la révision de celui-ci.
 1.4  PERIODES DE FERMETURE
Dans le cadre du multi-employeurs, compte tenu de nos contraintes professionnelles, et pour nous permettre de prendre effectivement des jours de repos, les différents employeurs et nous-même s’efforceront de fixer d’un commun accord la date des congés.

Si un accord n’est pas trouvé, nous fixerons nous-même la date des congés, qu’ils soient payés ou sans solde.
Les périodes de fermeture ne sont pas fixes et peuvent varier d’une année à l’autre en fonction de l’activité professionnelle des parents.
En revanche la semaine de Noël sera fermée tous les ans.
Pour faciliter notre organisation, nous demanderons aux parents de nous communiquer leurs périodes de congés au plus tôt.

 2  CONDITIONS D’ACCUEIL
 2.1  AGES DES ENFANTS
Les enfants sont accueillis de l’âge de 2 mois 1/2 à 4 ans, priorité étant donnée aux enfants non scolarisés.

Cependant, nous étudierons la possibilité d’accueillir des enfants scolarisés à Montreuil sur Maine le matin et à la journée tout en respectant nos capacités d’accueil de nos agréments respectifs.

La M.A.M. étant située près de l’école, les trajets se font à pied.

Les trajets scolaires peuvent être accompagnés par des enfants plus jeunes afin de respecter les capacités d’agrément de chacune.

Pour l’accueil des plus grands, des ateliers adaptés à leur âge leurs sont proposés tels que coloriage, puzzle, lecture…

 2.2  MODALITES D’ACCUEIL
Lors d'un premier contact, les futures familles sont reçues par l'ensemble de l'équipe en dehors des horaires d'accueil. 
Un contrat de travail écrit, rédigé en deux exemplaires datés et signés, est établi entre la famille et l'assistante maternelle référente. 

Un contrat occasionnel peut être établi avec une autre assistante maternelle si  l'assistante maternelle référente est absente et dans le respect des capacités d'accueil des agréments
Toute modification pourra être négociée entre les parties et devra faire l'objet d'un avenant au contrat. 
Les parents remplissent un contrat de travail comprenant :

· L’état civil et l’adresse de l’enfant et de ses parents, avec un numéro de téléphone personnel et professionnel.

· Une photocopie du jugement en cas de séparation, le justificatif précisant qui a l’autorité parentale.

· Les noms, adresses et numéros de téléphone des personnes habilitées à venir chercher  l’enfant en cas d’empêchement des parents.

· Un document précisant le lieu de soins qu’ils souhaitent en cas d’urgence.

· Une ordonnance pour tout traitement médical en cours de validité précisant le poids de l’enfant, la posologie et les conditions d’administration

· Le contrat d’accueil dûment complété et signé avec acceptation de la charte de fonctionnement.

· L’autorisation du droit à l’image et une autorisation de transport.

· Autorisation de délégation d'accueil.

· Assurances

« L’association s’engage à garantir les conséquences financières de la 
responsabilité civile pouvant incomber à l’assuré et à l’occasion de l’organisation de 
la garde des enfants qui nous sont confiés, nous, assistantes maternelles, 
membres de l’association dans le cadre d’une 
délégation d’accueil autorisée par les 
parents des enfants et acceptée par l’assuré, 
à la condition que l’assistante soit 
titulaire de l’agrément recquis par la législation en vigueur».
 2.3  CONTRATS DE TRAVAIL
Le Contrat de travail définit :

· les jours et heures d’accueil de l’enfant. L'accueil journalier débute à l'heure prévue au contrat et se termine à l'heure de départ du parent avec son enfant convenue au contrat (peuvent s'ajouter des heures complémentaires, voire supplémentaires, s'il y a dépassement d'horaires).

· Le nombre total d’heures par semaine et par an prévu.
· Si les heures d'accueil ne sont pas fixées à  l'avance, les parents devront fournir un planning d'accueil, tous les mois.

· Le tarif horaire et le salaire mensualisé.
· Les modalités de rupture.

· Le contrat est signé par les deux parties : les parents et l'assistante maternelle.

· Il pourra être révisé à chaque date anniversaire.
 2.4  MODALITES POUR ASSURER LA CONTINUITE DE L'ACCUEIL
En cas d’absence ponctuelle de l'assistante maternelle référente, les parents peuvent autoriser celle-ci à confier leur enfant à une autre assistante maternelle exerçant dans la maison tout en respectant la capacité d’accueil  d’agrément et en établissant un contrat de travail occasionnel.


2.5  ACCUEIL D’UN ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP
Nous avons fait le choix de ne pas accueillir un enfant en situation de handicap. Cet accueil nécessite une attention particulière au détriment des autres enfants accueillis au sein de la M.A.M.
Toutefois, concernant les allergies ou les maladies chroniques, nous pouvons proposer la mise en place d’un projet d’accueil individualisé (PAI).

Le PAI est instauré par la circulaire n°2003-135, c’est un document écrit qui permet d’accueillir au mieux l’enfant qui a des besoins spécifiques. tégration des enfants présentant un handicap, d’une affection 

hronique, ou de tout problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière, et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou y participe. particulier, il veille à l’intégration des enfants présentant un handicap, d’une affection chronique, ou de tout problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière, et, le cas échéant, met en place un projet d’accueil individualisé ou y participe. 
 3  ORGANISATION QUOTIDIENNE
 3.1  FOURNITURES DU MATERIEL DE PUERICULTURE
Le matériel de puériculture courant (nécessaire au repas, promenade, éveil, sommeil…) est fourni par la M.A.M. Les parents apportent :

· Objet transitionnel (le doudou, la sucette de l’enfant ou autre)

· Un thermomètre à son nom

· Nécessaire pour le change (couches, carrés de coton…).

· Les couches lavables ne sont pas autorisées.

 3.2  REPAS
Le déjeuner et le goûter sont obligatoirement préparés par la M.A.M. à partir d'1 an au tarif (révisable chaque année) indiqué dans le contrat. La M.A.M. fournit également la collation du matin. 
En cas de régime pour raison de santé ou lié à la pratique d’une religion, les parents fourniront les repas préparés.
Pour les bébés ayant une alimentation lactée, les parents apportent les différents laits (lait 1er âge et lait 2ème âge). Pour la préparation des biberons, l’eau fournie par les parents sera rendue dans les 24 heures.

En ce qui concerne l’allaitement, les familles apportent  le lait maternel tout en respectant la chaine du froid.
 3.3  VETEMENTS DE L’ENFANT
Les parents doivent fournir un trousseau comportant :

· un change complet de vêtements.

· un manteau et une paire de chaussures pour l’extérieur

· une paire de chaussons pour l’intérieur.

Il est conseillé de marquer les vêtements, d’éviter les vêtements pourvus de cordons amovibles ou tout autre accessoire (barettes, élastiques…) présentant un risque pour l’enfant lui-même ou les autres (ceux-ci seront retirés sur les temps de sieste). Le port de bijoux est interdit. 
 3.4  PERSONNES HABILITEES A VENIR CHERCHER L’ENFANT
L’enfant ne pourra être repris que par ses parents (ou les personnes exerçant l’autorité parentale) ainsi que les personnes désignées et présentées à l’avance par les parents, notifiées au contrat. Celles-ci devront être munies de leur pièce d’identité.
 3.5  MODALITES DE DELIVRANCE DE SOINS A LA M.A.M.
Aucun médicament (même homéopathique, ou crème pour le visage ou contre les érythèmes fessiers) ne sera administré sans ordonnance médicale récente.
Pour la fièvre, l’assistante maternelle peut administrer un médicament contre la fièvre, s’il a été fourni par les parents avec une ordonnance en cours de validité précisant le poids de l’enfant, la posologie et les conditions d’administration.
Chaque enfant doit avoir son thermomètre personnel.

La M.A.M. n’assure pas l’accueil des enfants ayant une maladie contagieuse nécessitant une éviction décidée par le médecin. 
Si nous constatons que les symptômes d’un enfant malade monopolisent l’attention des assistantes maternelles au détriment des autres enfants, nous ne pourrons assurer son accueil.
Si l’enfant manifeste un mal-être lors de son accueil ou est victime d’un accident, l’assistante maternelle en informe immédiatement les parents, qui seront chargés de le conduire chez le médecin.

 3.6  MODALITES D’INTERVENTION MEDICALE EN CAS D’URGENCE
Dans la M.A.M. auprès du téléphone, les numéros d’urgence sont affichés et ceux des familles sont à proximité, tout en restant confidentiels.

Au cours de la journée, si un problème médical se pose, selon le degré de gravité, les parents seront prévenus et devront se charger du transport de leur enfant. Il sera tenu compte dans la mesure du possible des éléments portés au contrat (médecin à contacter, recommandations particulières).
En cas d’urgence ou si les parents  ne sont pas joignables, l’assistante maternelle alertera les services de secours pour que l’enfant soit pris en charge de façon adaptée.

En cas d’accident, une déclaration est aussitôt rédigée et transmise aux services compétents.
 4  PARTICIPATION FINANCIERE DES PARENTS
 4.1  MENSUALISATION
Un contrat écrit est conclu avec la famille pour  un accueil dans la M.A.M. 
La mensualisation repose sur le principe de la convention collective des assistantes maternelles.
Une mise à jour de la convention collective des assistants maternels en 2022 modifie certains aspects du contrat de travail.
 4.2  DEDUCTIONS
Aucune absence ne pourra être déduite sauf en cas de :
· Hospitalisation de l'enfant.
· En cas de courtes absences pour maladie ou accident justifiés par un certificat médical, l'assistante maternelle n'est pas rémunérée dans la limite de 10 jours d'accueil par an.
 4.3  FRAIS D’ENTRETIEN
Les frais d’entretien servent à financer le loyer, la part de consommation d'eau, d'électricité, assurance, impôts, taxes diverses…
De plus, ils nous permettent d’investir dans différents jeux et matériels d'éveil.
 4.4  COTISATION ANNUELLE
La cotisation à l’association «ABRACADA’MAM» est obligatoire pour pouvoir bénéficier des services de la M.A.M.

Lors de la signature du contrat, les parents s’acquittent de la cotisation annuelle. 
Cette cotisation révisable est renouvelée en septembre chaque année par famille.

Les assistantes maternelles de la M.A.M. s’acquittent également chacune de cette cotisation. 
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 5  PLACE DES PARENTS DANS LA VIE DE LA M.A.M.

 5.1  PERIODE D’ADAPTATION
La période d’adaptation a été instaurée dans l’intérêt de l’enfant.

Les modalités, horaires et durée sont fixés par l'assistante maternelle référente et les parents.

En vue de faciliter l’adaptation de l’enfant à la vie en collectivité, il est vivement recommandé aux parents de procéder à une période d’intégration progressive.
L’enfant restera d’abord quelques heures puis de plus en plus longtemps, avec comme principales étapes, le repas et la sieste.

 5.2  ABSENCES DE L’ENFANT
Les absences imprévues de l’enfant, même sans incidence sur la mensualisation, doivent être signalées dans les meilleurs délais. 
Si l'enfant n'est confié qu'une demie journée alors qu'une journée entière était prévue, l’indemnité est maintenue.

 5.3  ABSENCES ET DEPART DEFINITIF DE L’ASSISTANTE MATERNELLE
En cas d’absence temporaire d'au moins une journée complète (arrêt maladie, rendez-vous), il sera étudié de la continuité ou pas de l’accueil de l’enfant avec les autres assistantes maternelles en fonction de la capacité d’accueil d’agrément respectif. Dans ce cas, un contrat occasionnel sera établi.

En cas de départ définitif, une rupture de contrat sera établi. Nous chercherons, avec la famille, une autre possibilité d’accueil. Cependant, si l’assistante maternelle souhaite retourner à son domicile, ses parents employeurs peuvent choisir de la suivre, auquel cas il n’y a pas de rupture de contrat.

 5.4  MODALITES DE CIRCULATION DES INFORMATIONS
Les informations individuelles, concernant le déroulement de la journée sont écrites dans le cahier de transmission. Pour les plus petits, un cahier individuel permet une liaison entre la M.A.M. et le domicile des parents. 

Le panneau d'affichage à l'entrée nous permet de transmettre aux parents des informations générales (menus, sorties, anniversaires, conseils professionnels...).

Le site internet www.abracadamam.fr permet au public extérieur de se renseigner sur notre activité et de nous contacter par mail.

 5.5  HYGIENE ET SECURITE
Les doudous doivent être régulièrement lavés par la famille.

Les assistantes maternelles changent l’enfant autant que nécessaire. Elles veilleront aussi au lavage régulier des mains. L’ensemble des produits nécessaires à la toilette est fourni par les parents.

En concertation avec la famille, l’éducation à la propreté est proposée à l’enfant en tenant compte de son développement, en lien avec le projet d’accueil.

Les jouets, le linge et le matériel de puériculture de la M.A.M. sont soigneusement et régulièrement nettoyés par les membres de l’équipe.

L’entretien des locaux est complété par une désinfection régulière.

Le matériel de puériculture est utilisé en respectant les règles de sécurité. 
La porte de la M.A.M. est soigneusement refermée à clés à chaque arrivée et départ des parents pour des raisons de sécurité.

L’arrêté du 26 octobre 2011 vient préciser qu’en matière de sécurité, les M.A.M. rentrent dans la catégorie des établissements recevant du public (ERP) de 5ème catégorie pour les locaux limités à un seul étage sur rez-de-chaussée.

Un système de sécurité (extincteurs, détecteurs de fumée) est installé.

En cas de danger, un détecteur sonore (un sifflet) nous permet d’appliquer le plan d’évacuation établi et affiché à l’entrée de la M.A.M. 

Après avoir pris connaissance de la charte de fonctionnement, les parents s’engagent à la respecter sans réserve.

L'employeur s'engage également à verser la cotisation de 20 € chaque année en septembre.
NOM ET PRENOM DE L’ENFANT :
Signature du ou des responsables légaux de l’enfant précédée de la mention «Lu et Approuvé»

Signature de l'assistante maternelle
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